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Ministerio de Hacienda
DIRECCION GENERAL DE CATASTRO NACIONAL
MONITOREO Y EVALUACION JULIO-DICIEMBRE 2020 PLAN OPERATIVO PROVISIONAL

Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fiscal mediante el fortalecimiento de una gestion financiera gubernamental integrada con mecanismos explicitos de monitoreo, evaluacion
y rendicion de cuentas que eleve la efectividad de los sistemas administrativos vinculados con la gestion de las finanzas publicas.

RESULTADO ESPERADO (2.1.1 ): Inventariados y valorados a nivel nacional los bienes muebles e inmuebles

Ejecutado Cumplimiento
(Se

estre)
Observaciones

o 1er Trimestre i 3ro Trimestre - Total

: : .
Anual Trimestre Trimestre a la Fecha Diferencia %

Producto

1) Bienes Inmuebles inventariados y
Valorados a nivel Nacional de los
sigtes sectores:
Ensanche Quisqueya
Miraflores
San Juan Bosco
Cuidad Colonial
San Carlos
San Gerénimo
Los Prados 40,000 8,797 1,468 13,005 18,098 41,368 1368 103%
Julieta Morales
Ensanche Paraiso
Ensanche Naco
Cuidad Nueva ’ W
Villa Francisca
Villa Consuelo
Villa Juana
Municipio de Bani, Santiago y San
Fancisco




2) Actualizacion de la Capa enlace
Castatral de los sigtes sectores:
Ensanche Quisqueya

Miraflores

San Juan Bosco

Cuidad Colonial

San Carlos

San Gerénimo _
No se cumpli6 con la meta

bbb 780 205 25 130 265 625 155 80% | #Z &7 |establecida debido al Incremento
Julieta Morales de laPandamiaE

Ensanche Paraiso

Ensanche Naco

Cuidad Nueva

Villa Francisca

Villa Consuelo

Villa Juana
Municipio de Bani, Santiago y San
Fancisco

Objetwo Estratéglco (3) Implementar un modelo mtegral y eficlente de gestion institucional mediante un conjunto de estrategias de desarrollo organizacional basadas en un sistema de
evaluacion del desempefio institucional y en un conjunto de estrategias de gestion de personal orientadas a favorecer la calidad del trabajo, la productividad y la satisfaccion de los

clientes internos y externos.

Resultado Esperado (3.1.1): Fortalecida la Normatlzacién de la Gestion Institucional del Ministerio de Hacienda (MH).




Ejecutado

Cumplimiento

(Se

estre)

Observaciones

Resultado Esperado (3.1.4): Institucionalizada la Gestion de Planificacion de la DGCN

Ejecutado

Meta 4to. Total
P - ; . ’ i 4
roducto Ahiial 1er Trimestre |2do Trimestre| 3ro Trimestre THinestic 4 14 Fookia Diferencia % Alerta
3) Lanzamiento Carta Compromiso = 5 5 o o 5 - Esta siendo ajusta segun las
i 100% 25% 25% 20% 10% 80% -20% 80% [ =2 s'ondo alusta seq
Este indicador mide el
4) Satisfaccion Ciudadana 100% 15% 20% 23% 10% 68% -32% 68% cumplimiento de la meta fisica: uC,

IP 'y Emision de Certificaciones

Cumplimiento

(Se

estre)

Observaciones

Institucional 2020-2023

Producto i 1er Trimestre |2do Trimestre | 3ro Trimestre | 4to. Trimestre el Diferencia % Alerta
Anual ala Fecha
A} Elaboracian g6l oy Eetetegies]  ipa0 25% 25% 15% 15% 80% -20% 80% | &7 4 |Enproceso de elaboracion




6) Elaboracion de los Terminos de
Referencia  del Proyecto BID
Consultoria para elaboracion de
Normas Tecnicas Catastrales,
Desarrollo del SIG

100%

30%

20%

25%

25%

100%

0% 100%

Resultado Esperado (3.1.6): Fortalecida la gestion administrativa-financiera del MH

Cumplimiento

Observaciones

No se ha ejecutado por falta de
presupuesto

Se realizé la Licitacion

Ejecutado
] (Semestre)
Producto Mot 1er Trimestre |2do Trimestre | 3ro Trimestre : ey Tou Diferencia % Alerta
Anual Trimestre a la Fecha
7) Diseno y construccion de:
A) Salén de Reuniones en la Sede
Central.
B) Area de Servicio al Usuario. 100% 30% 0 0 0 0 -70% 30%
C)Adecuacion de las areas del
primer y segundo piso de la sede
central.
8) Adquisicion de Flota Vehicular 2 0 0 0 0 0 -2 0%
e SN e R 100% 25% 25% 30% 10% 90% -10% 90%
Contrataciones Publicas
10) Satisfacciéon Ciudadana 100% 15% 14% 15% 44% -56% 44%

Se mide la publicacion de la
ejecucion financiera




Resultado Esperado (3.1.7): Posicionada la imagen del MH

Ejecutado

Cumplimiento

(Semestre)

Producto Metn 1er Trimestre |2do Trimestre | 3ro Trimestre . i Total Diferencia %
Anual Trimestre ala Fecha
11) Implemgnt_acm_m dg la estrategia 5 0 1 0 1 2 3 3
de promocién institucional.

g

Estrategia Derivada (3.2): Fortalec

Ejecutado

Cumplifmentb

(Semestre)

Observaciones

Actividad por trabajar: Organizar
conferencias y talleres

Observaciones

Producto MotR 1er Trimestre |2do Trimestre | 3ro Trimestre i’ i Total Diferencia % Alerta
Anual Trimestre ala Fecha
12) Cumplimiento Sistema de
monitoreo de la administracion 100% 24% 24% 15% 15% 78% -22% 78% |

publica (SISMAP)




Estrategia Derivada (3.3): Fortalecimiento de los Sistemas de Informacion y Servicios de Atencion al Ciudadano

Resultado Esperado (3.3.1): Impl

ementado el Gobierno Electrénico del MH

Ejecutado

Cumplimiento

% m

Observaciones

(Semestre)
Meta : . ¥ 4to. Total . ;
Product :
roducto Ariual 1er Trimestre |2do Trimestre| 3ro Trimestre Tritnostre 4k Foacho Diferencia
13) Uso de TIC e Implementacion de 5 4 o 4 5 5 . 5
Gobierno Electronico (ITICGE). e L i G e e 1% 8r

Este Indicador a la fecha no ha
sido calificado.

Meta

Ejecutado

Productos Rutinarios

4to.

Total

Cumplimiento
(Semestre)

Avallos

Producto Aniial 1er Trimestre |2do Trimestre | 3ro Trimestre Thirieotiv a s Fadha Diferencia
14) Cuidadanos reciben servicios de
Expedicion de Certificado de 100% 15% 25% 25% 32% 97% -3%

Observaciones




15) Elaboraciéon y Actualizacion de
Estudios de Mercado Locales
(indices de Precios):

* Provincia Santiago Rodriguez
Municipios:

» Boca Chica

* Los Alcarrizos

* Pedro Brand

» San Antonio de Guerra
Actualizacién:

+ San Francisco Macoris

» Samana

* Maria Trinidad Sanchez

4

50%

16) Identificacion y Valoracion de las
propiedades del Estado (dentro del
proceso de Titulacion)

100%

15%

15%

35%

30%

95%

-5%

95%

17) Digitalizacién de expedientes
fisicos.

30,000

44

402

525

20,722

21,693

-8307

72%

18) Elaboracion del anteproyecto de
Presupuesto Institucional.

100%

0%

0%

100%

0%

100%

0%

100%

19) Monitoreo y Evaluacion de los
planes

100%

15%

22%

20%

25%

82%

-18%

82%

100%

Solo se ha resolutado uno no
se presentan avances
significativos en la meta
estipulada, suspendidas por el
incremento de la pandemia.

No se cumpli6 con la meta
/ / establecida debido al Incremento
de la Pandemia y la falta de

personal en el departamento.

7




20) Elaboracion Memoria anual e

Esta en Proceso de elaboracion ya
se esta revisando para ser
enviada al Misterio de la
Presidencia.

: i : 1 0 0 0 1 0 0% 100%
informe ejecutivo

i:l)ulafllaboracwn de Plan Operativo 100% —_— p— -— o — - o~
32,’ EE:Z':SS;;;Zp'eme"tac'”‘ 100% 25% 25% 30% 15% 95% 5% 95%
23) Mantenimiento de los activos

i requiarsacion  del  Sstera]  100% 25% 16% 40% 10% 9% 5% 05%
Eléctrico.

Prasupesto nsttucionar | 100% 0% 0% 100% 0% 100% 0% 100%
25) Elaboracion Memoria anual e 1 0 0 0 1 0 0% 100%

informe ejecutivo




26) Documentacidon y redisefio de

Solamente se pudo realizar 1 por

gg:izoj trar:‘;?;?’;j:eizntos el e g 1 g G 1 4 50% el incremento de la Pandemia
27) Seguimientos de NOBACI 5 . n 6 . 5 3 Este Indicador a la fecha no ha
(Normas de Control Interno CGR). 100 = ok &% S8% b 89% sido calificado.

28) Elaboraciér_’n d_e Informes de 4 1 1 1 1 i 0 100%

Estadisticas Institucionales

. E:::‘;’;“;‘g:\;;’:p'eme’“acm 100% 0% 0% 50% 45% 95% 5% 95%

30) Recepcion, Custodia y

Administraciéon de materiales y 100% 25% 30% 20% 20% 95% -5% 95%

suministro

E;)'f:\é':)”;ee'l"(’:“;f:stfrj SR 100% 30% 30% 20% 20% 100% 0% 100%

32) Coordinacién y organizacion de

actividades institucionales:  Mes 4 2 0 0 1 3 -1 1 / /

Patrio y Aniversario de la Institucion




33) Elaboracion de un Plan de

Fortalecimiento de la Gestion del 100% 35% 20% 15% 10% 80% -20% 80%
talento Humano.
34) Proyeccion y pago del Bono por 100% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 100%
Desempefio.

100% 10% 25% 25% 35% 95% -5% 95%
35) Tramitacion y obtencién de
Nombramientos, Cambios de
Designacion, Reajustes de Sueldo y
Traslados de Empleados

100% 50% 0% 25% 20% 95% -5% 95%

4




36) Tramitacion de los servidores de
la institucién que califican para retiro
y/o pension.

100%

20%

25%

30%

5%

80%

-20%

80% | &

37) Gestion y pago del Subsidio
Educativo para: SEDE CENTRAL y
Delegaciones)

100%

20%

35%

40%

0%

95%

-5%

95%

38) Implementacién del Programa

-2

de Salud, Seguridad Ocupacional y
Prevencion de Riesgos Laborales en
la DGCN

no son acuerdos, son
colaboraciones
Falta implementar la

segmentacion de la Red




39) Disefio e implementacion del
programa de Capacitacion y
Desarrollo contintio del talento
humano.

100%

40%

20%

10%

15%

85%

-15%

85%

4

40) Elaboracion de Acuerdos por
Resultados alineados al POA

100%

100%

0%

0%

0%

0%

0%

100%

41) Realizacion de Soporte
informatico a usuarios Internos y
Externos

100%

25%

30%

20%

15%

90%

-10%

90%

42) Mantenimiento, actualizacion y
mejora de la Pagina web de la
DGCN

100%

30%

30%

20%

10%

90%

-10%

90%

43) Mantenimiento, actualizacion y
mejora de la Intranet Institucional

100%

25%

30%

5%

25%

85%

-15%

85%

44) Mantenimiento del sistema de
Informacion Catastral

100%

30%

25%

10%

30%

95%

5%

95%

45) Actualizaciéon e implementacion
del Plan de Contingencia Informatico

100%

25%

20%

15%

10%

70%

-30%

70%

Como parte de la actualizacion del
plan, se han tomado nuevas
medidas para ajustarnos a los
nuevos tiempos. En este caso
estamos gestionando un espacio
dentro del Data Center del Estado
como parte del plan de continuidad
y de recuperacion.

46) Asistencia y tramitacion de
solicitudes de informacion de
ciudadanas y ciudadanos de
acuerdo a la Ley 200-04.

100%

30%

22%

40%

0%

92%

-8%

92%

47) Cumplimiento de la Ley 200-04

100%

30%

30%

10%

15%

85%

-16%

85%




Grafico I. Avances del POA 2020 por cantidad de productos
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